AkEny plan Planu rodovej rovnosti SAV

Plan rodovej rovnosti SAV po zohladneni dostupnych dat rodového auditu pokryva
nasledovnych 5 oblasti. Aktivity tohto zameru, ale aj buducich planov, by mali zohladriovat
nielen intervenény ramec zamerany na odstrafiovanie nerovnosti, ale aj preventivne hfadisko.
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Ciel' 1: Slovenska akadémia vied aktivne podporuje zosuladovanie pracovného a sukromného

Zivota

Oblast intervencie: Rovnovaha pracovného a sukromného Zivota a organizacna kultura

Ciastkové ciele Aktivity a nastroje Termin Zodpovednost’ Indikatory Rozpocet/
Financovanie

Podpora zamestnancov Vypracovanie planu 30. 6. 2022 Komisia SAV Vypracovany | SAV
a zamestnankyn v kontexte suvisiaceho pre rovnost dokument
materstva/rodi¢ovstva (pri s materstvom/rodi¢ov- prilezitosti,
nastupe na stvom spolu Urad SAV
matersku/rodi¢ovsku s odporucéaniami a
dovolenku, poc¢as nej a po prikladmi dobrej praxe
navrate z nej)
Scitlivovanie zamestnancov a Tréningy v oblasti 1. 1. 2022 — 31. | Projektovy tim Preskolenych | Alokacia
zamestnankyn voci rodovej rovnosti pre 12. 2023 ATHENA 25 rozpoctu
problematike zosulad’ovania zamestnancov a zamestnanco | projektu
pracovného a sukromného zamestnankyne SAV v v/izamestnank | ATHENA
zivota ramci projektu yi

ATHENA
Podpora zapojenia otcov do Prezentacia ,role Roc¢ne TlaCovy odbor Publikované | SAV
starostlivosti o deti vyuzivanim | modelov® v asopise SAV rozhovory
materskej a rodi¢ovskej Akadémia
dovolenky
Materska Skola pre potreby Preskumat’ mozZnosti 2022 P SAV Stratégia SAV
zamestnancov a zamestnankyn | etablovat matersku realizovatel-
SAV Skolu v Areali SAV na nosti

Patréonke




Scitlivovanie zamestnancov a Tréningy v oblasti 1.1.2022 - Projektovy tim Skolenie pre Alokacia
zamestnankyn voéi problematike | rodovej rovnosti pre 31.12. 2023 ATHENA 25 os6b rozpoctu
rodovej rovnosti v oblasti Zamestnancov a projektu
riadenia zamestnankyne SAV v ATHENA
ramci projektu ATHENA
Zvysenie pomeru zien v P SAV, Prieskum bariér pri 2022, 2023, Komisia SAV pre | Analyza SAV
vo Vybore Snemu SAV a vo zvazovani kandidatury 2024 rovnost bariér,
vedeni organizacii v 1. a 3. zien. Komunikacia prilezitosti, P zvysenie
oddeleni vied SAV (v synergii S organizaciami SAV pomeru
s HRS4R) 0 priprave
kandidatov/kandidatok
do zodpovedajucich
pozicii
Podpora kariérneho rozvoja Preskimanie moznosti | 2023 Komisia SAV pre | Poznatkovy SAV
s déorazom na mladé vedecké zavedenia rovnost kapital, exi-

pracovnicky

mentoringového
programov s dérazom
na mladé vedecké
pracovnicky, pilotny
tréning
mentorov/mentoriek

prilezitosti,

P SAV,

UVSK SAV,
Mladi vedci SAV

stujuce Skole-
nia upravené
na ucely
mentoringu,
kreovanie
networkingu
(intra- a extra-
intitucionalne
ho)




Tréningy riadiacich pracovnikov
a pracovnic¢ok o problematike
rodovej rovnosti

Integracia modulu
rodovej rovnosti do
existujucej platformy
tréningov

2022

P SAV

Realizacia
Skoleni

SAV




Ciel 3: Slovenska akadémia vied aktivhe podporuje rovhost’ muzov a zien v procese naboru av

kariérnom raste

Oblast intervencie: Rodova rovnost v nabore a kariérnom raste

Ciastkové ciele

Aktivity a nastroje

Termin

Zodpovednost’

Indikatory

Rozpocet

Podpora rodovej rovnosti v Podpora rodovej rovnosti | 30. 6. 2022 Eticka komisia Publikovany HRS4R
naborovom procese v naborovom procese (v SAV, dokument

synergii s aktivitou Komisia SAV

HRS4R) vratane pre rovnost

odporucani na prilezitosti,

predchadzanie konfliktu P SAV,

zaujmov pri vyberovom U SAV

konani z hladiska

rodovej rovnosti

Zabezpedit pouzitie 30. 6. 2022 U SAV, Smernica SAV

rodovo citlivého jazyka v Tlacové

inzeratoch a uvitacich oddelenie,

bali¢koch v sulade s P SAV

aktivitami HRS4R
Scitlivovanie zamestnancov a Tréningy v oblasti 1.1.2022 - | Projektovy tim Bude Alokéacia
zamestnankyn vo€i rodovej rovnosti pre 31.12. 2023 | ATHENA preSkolenych | rozpoctu
problematike rodovej rovnosti v | zamestnancov a 25 0s0b projektu
oblasti naboru a kariérneho zamestnankyne SAV v ATHENA
rastu ramci projektu ATHENA
Posiliovanie rovnosti muzov a Prieskum bariér, priebezne Komisia SAV Analyza bariér, | SAV
zien v seniorskych vedeckych komunikacia P SAV pre rovnost pocty/pomery
stupnoch a medzi s organizaciami SAV prileZitosti,
postdoktorandmi 0 priprave podmienok na P SAV




postup ziskavania
vy&Sich stuprfiov

Zist'ovanie nerovnosti v
prijmoch z rodového hladiska

Priprava metodiky
vypoctu a ziskavania
udajov

2022

P SAV,
projektovy tim
ATHENA

Celokademic-
ka Statistika

SAV,
projekt
ATHENA




Ciel 4: Vyskum realizovany v Slovenskej akadémii vied integruje rodové hladisko

Oblast’ intervencie: Integracia rodového hladiska vo vyskume a vyucbe

Ciastkové ciele

Aktivity a nastroje

Termin

Zodpovednost’

Indikatory

Rozpocet

Propagacia problematiky Tréningy v oblasti rodovej 1. 1. 2022 | Projektovy tim Bude Alokacia
rodového hladiska vo vyskume | rovnosti pre zamestnancov |- 31.12. ATHENA preSkolenych | rozpoctu
a vyucbe a zamestnankyne SAV v 2023 25 osbb projektu

ramci projektu ATHENA ATHENA
Implementéacia analytického Odborné podujatie 2022 — Komisia SAV pre [ Navrh SAV
fokusu na rodovu rovnost’ do 2023 rovnost implementacie,
prihlasok vyskumnych prilezitosti, vyhodnotenie
projektov (VEGA a P SAV, prihlaSok na
medzinarodné projekty) UVSK SAV zaklade

reportingu
predkladatelov

Pravidelné monitorovanie Pridat’ do Struktury vyro€nej | 31.10. Komisia SAV pre [ Doplnena SAV
rodového hladiska vo vyskume | spravy polozku tykajucu sa | 2022 rovnost Struktara VS
SAV zohladnenia rodového kazdoroCne | prilezitosti,

hladiska vo vyskume a P SAV

vyucCbe
Vytvorenie expertnej platformy | Prieskum personalnych 2022 Komisia SAV pre | Vytvorenie SAV
z pracovnikov a pracovnicok, moznosti vytvorit expertnu rovnost zakladu pre
ktori integruju hl'adisko rodovej | platformu, ktora bude prilezitosti, platformu,
rovnosti do svojho vyskumu nasledne garantovat projektovy tim podanie

niektoré aktivity PRR ATHENA multidisciplinar

z inych ciefov

neho projektu
VEGA




Ciel 5: Slovenska akadémia vied podporuje pracovné prostredie bez rodovo podmieneného
nasilia a sexualneho obt'azovania

Oblast intervencie:

Ciastkové ciele

Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho obtazovania

Aktivity a nastroje

Termin

Zodpovednost’

Indikatory

Rozpocet

Scitlivovanie Tréningy v oblasti rodovej 1.1.2022 - Projektovy tim Bude Alokacia
personalu vogi rovnosti pre personal SAV v 31.12. 2023 ATHENA preskolenych 25 | rozpo&tu
problematike ramci projektu ATHENA os6b projektu
rodovej rovnosti | (vratane tréningu ATHENA +
v oblasti rodovo | trénerov/tréneriek) participacia SAV
podmieneného -
nasilia vratane Tréningy v oblasti rodovo 2022, Komisia SAV pre Skolenie Ponuky zo
sexualneho podmieneného nasilia pre zaCiatok 2023 | rovnost prileZitosti | potencionalnych | strany
obt'aZzovania riaditefov a riaditelky recipientov narodného
organizacii SAV a odborovych podnetov zo projektu
reprezentantov (pripadne pre vSetkych Prevencia
iné ciefové skupiny) organizacii a eliminacia
rodovej
diskriminacie
Vytvorenie Prijat interny predpis proti 31. 12. 2022 Komisia SAV pre Prijatie predpisu, | SAV
smernice v rodovo podmienenému nasiliu rovnost prileZitosti, | informovanie

oblasti prevencie
a rieSenia rodovo
podmieneného
nasilia

a sexualneho
obt'azovania

a sexualnemu obtazovaniu (v
synergii s HRS4R)

P SAV, tim HRS4R

organizacii,
zamestnancov a
zamestnankyn




Monitorovanie, aktualizacia a udrzatel'nost’ Planu rodovej rovnosti

Ciastkové ciele

Aktivity a nastroje

Termin

Zodpovednost’

Indikatory

Podpora Monitoring Raz ro¢ne | Komisia SAV pre | Predlozena a SAV,
pravidelného rovnost schvalena sprava z | alokacia rozpoctu
monitoringu prilezitosti monitoringu projektu ATHENA
aktivit Projektovy tim
ATHENA (do roku
2024)

Zosuladovanie Raz ro¢ne | Komisia SAV pre | VS poskytuje SAV

monitorovacich RP podklady pre vyber

indikatorov so P SAV sledovanych

Strukturou vyrocCnej indikatorov

spravy organizacii

SAV
Podpora Informovanie o Raz ro¢ne | Komisia SAV pre | Oznam na SAV
participativnej | moznosti zapojenia sa RP webovom sidle
tvorby revizii do revizie PRR SAV SAV v sekcii
Planu rodovej aktuality,
rovnosti komunikacia

S organizaciami
SAV

Podpora Vytvaranie Raz ro¢ne | Komisia pre RP Sprava o plneni SAV
udrzatelnosti kazdoroc¢nej spravy o akéného planu
aktivit Planu plneni PRR
rodovej
rovnosti v SAV | Vytvorenie funkcie Januar P SAV Vytvorena SAV

,0S0by zodpovednej 2022 a obsadena funkcia

za koordinaciu,
monitoringu

a realizaciu vybranych
aktivit v oblasti
rodovej rovnosti*

s adekvatnou
¢asovou

a finanénou
dotaciou




