Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Historicky ustav Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej institacie,
sidlo: Klemensova 19, P. O. Box 198, 814 99 Bratislava; ICO: 166944
(d’alej len ,,organizacia‘®)

podla § 37 ods. 1 pism. ) zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institcii a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov
Clanok 1
(1) Podra § 37 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institacii
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a § 133 Zakonnika prace sa upravuje spdsob
hodnotenia vybranych ¢innosti a ohlasov na niektoré z nich vyskumnych pracovnikov

organizacie a stanovuje sa minimalny vyzadovany objem tychto vybranych ¢innosti.

(2) Podra tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedecka ¢innost’ vyskumnych pracovnikov
organizacie, ktori si v pracovnom pomere s organizaciou.
Clanok 2

Publikaéna ¢innost’ (evidovana v organizacii)

(1) Publikac¢na c¢innost’ osob uvedenych v ¢l. 1, pokial je evidovand v organizacii, sa
hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

1.  vedeckd monografia vydand v cudzom jazyku v zahranicnom

vydavatel'stve (AAA) 180
2.  vedecka monografia vydana v domacom

vydavatel'stve v SR (AAB) 90
3. stadia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch

vydana v cudzom jazyku v zahranicnom vydavatel'stve (ABA) 70
4.  Stadia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch

v domécom vydavatel'stve (ABB) 35
5. kapitola v cudzom jazyku vo vedeckej monografii vydanej

v zahrani¢nom vydavatel'stve (ABC) 25
6.  kapitola vo vedeckej monografii vydanej v domacom

vydavatel'stve (ABD) 20
7.  kapitola vo vysokoSkolskej u€ebnici vydanej v zahrani¢nom/domacom

vydavatel'stve (ACC, ACD) 5
8.  vysokoskolska ucebnica vydana v zahrani¢nom /domacom

vydavatel'stve (ACA, ACB) 10
9.  vysokoskolské skripta a ucebné texty (BCI) 5)
10. vedecka praca uverejnend v zahranicnom karentovanom vedeckom casopise

(ADC) 80

11. vedecka praca uverejnend v doméacom karentovanom vedeckom Casopise
(ADD) 40



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

vedecka praca uverejnena v cudzom jazyku v zahranicnom casopise
registrovanom v databazach Web of Science alebo SCOPUS (ADM)/
vedecka praca uverejnend v domacom casopise

registrovanom v databazach Web of Science alebo SCOPUS (ADN)
vedecka praca uverejnena v cudzom jazyku v zahrani¢cnom
nekarentovanom casopise (ADE)

vedecka praca uverejnend v domacom nekarentovanom casopise (ADF)
vedecka praca uverejnena v cudzom jazyku v zahranicnom
recenzovanom vedeckom zborniku (AEC)

vedecka praca uverejnena v domacom recenzovanom

vedeckom zborniku (AED)

prispevok z vedeckej konferencie v cudzom jazyku

uverejneny v zahrani¢nom konferenénom recenzovanom

zborniku (AFA, AFC)

prispevok z vedeckej konferencie uverejneny

domécom konferen¢nom recenzovanom zborniku

(AFB, AFD)

odborna monografia vydana v cudzom jazyku v zahrani¢nom vydavatel'stve /
domacom vydavatel'stve (BAA/BAB)

odborné prace publikované v periodickych alebo neperiodickych
publikaciach, v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF, BEE, BEF)
kapitoly v odbornych kniznych publikacidch vydané

v domécich vydavatel'stvach, kapitoly v u¢ebniciach a v uc¢ebnych
textoch (BBB, BCK)

veduci autorského kolektivu monografie vydanej v zahrani¢i v cudzom jazyku
veduci autorského kolektivu monografie vydanej v SR
hlavny editor zbornika vydaného v zahrani¢i v cudzom jazyku

hlavny editor zbornika vydaného v SR

Clanok 3
Ohlasy a ocenenia vedeckej a odbornej publika¢nej ¢innosti
(evidované v organizacii)
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Ohlasy na vedecku a odbornt publika¢nti ¢innost’ 0s6b uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel,
pokial’ st evidované v organizicii, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1. citacia v zahr./dom. publikéciach registrovana v cita¢nych indexoch WoS a v databaze
SCOPUS 10
2. citacia v zahr./dom. publik4cidch neregistrovana v citacnych indexoch 3/1
3. recenzia v zahr./dom. publikaciach 3/1
4 vyziadana recenzia vydavatel'a na zahrani¢nt publikaciu vo svetovom jazyku 20
5. vyziadana recenzia od vydavatel'a na domacu publikaciu 10
6. Udelenie vedeckého kvalifikaéného stupiia Ia/Ila 30/20
7. Udelenie relevantného medzinarodného vedeckého ocenenia 30
8. Udelenie relevantného domaceho vedeckého ocenenia 20



Clanok 4
Projektova ¢innost’ (v organizacii)

Grantova ¢innost’ 0sob uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, pokial je realizovana v organizacii,
sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:
Bodové hodnotenie

1.  hlavny rieSitel’ zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.) 150
2. zastupca hlavného riesitel'a zahraniéného grantu (Horizont a pod.) 75
3. koordinator narodného timu zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.) 60
4.  spoluriesitel’ zahrani¢ného grantu (Horizont a pod) 30
5. hlavny riesitel’ domaceho grantu (APVV a pod.) 25
6.  zastupca hlavného rieSitel'a domaceho grantu (APVV a pod.) 15
7. hlavny riesitel domaceho grantu (VEGA a pod.) 15
8.  spoluriesitel’ domaceho grantu (APVV a pod.) 10
9.  zastupca hlavného rieSitel'a domaceho grantu (VEGA a pod) 7
10. spoluriesitel domaceho grantu (VEGA a pod) 5
Clanok 5

Pedagogicka a vedecko-populariza¢na ¢innost’
1. Garantovanie doktorandského Stadia 10
2. Skolitel'stvo doktoranda 10
3. Spolugarantovanie, spoluorganizécia povinného doktorandského vzdelavania 10
4. Kontinualna ucast na doktorandskom vzdeldvani (Clenstvo v odborovych komisidch,
obhajobnych komisiach, oponovanie dizertacnych prac) 5
5. Vedenie kurzov/predmetov pre partnerské univerzitné institacie (doktorandské, Mgr. a Bc.)

5
6. Lektorovanie, expertné posudzovanie, koncepcie, konzultacie a odb. garantovanie
vzdeldvacich a vedecko-popularizacnych aktivit pre rdzne organizicie, autorstvo sérii
odbornych popularizacnych textov, taziskovy podiel na vzniku vedecko-popularnych relacii,
scenarov, vystav a pod. 5/10

Clanok 6
Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

Iné vedecké a odborné aktivity osob uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, ktoré st uvedené v
tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1.  predseda vedeckej rady 15
2.  Clenstvo vo vedeckej rade 3)
3. Clenstvo v spravnej rade 5
4.  hlavny redaktor (Séfredaktor) vedeckého Casopisu
(zahrani¢ného/domaceho) 30/10
5. Clenstvo v redak¢nej rade vedeckého Casopisu
(zahrani¢ného/domaceho) 8/5
6.  riaditel’/ zastupca riaditel'a pracoviska 25/20
7. vedecky tajomnik pracoviska 20
8.  veduci jednotlivych oddeleni 15



10.

11.
12.

13.

¢lenstvo v Sneme SAV, komisiach SAV a poradenskd ¢innost’ pre Predsednictvo SAV

5
Delegované cClenstvo v odbornych pracovnych komisiach s pravidelnou cinnostou,

5
hlavny organizator vedeckych konferencii, a pod. 15

posudzovanie navrhov vedeckych projektov v rdmci

domacich aj zahrani¢nych grantovych schém (APVV, Horizont 2020, ERC (European
Research Council), ERA-NET a pod.) 15
Hodnotitel’ grantu VEGA 5

Clanok 7
Celkové hodnotenie

(1) Organizacia na zaklade celkového suétu bodov podl'a bodovania vysledkov ¢innosti
vyskumnych pracovnikov kazdorocne vyhodnocuje cinnost’ svojich pracovnikov.
Bodovania vysledkov ¢innosti vyskumnych pracovnikov pre individualnych vyskumnych
pracovnikov zabezpeéi vedenie HU SAV v spolupraci s veducimi oddeleni. Pracovnici
ziskavaju body za vysledky svojej c¢innosti podla pravidiel vypocétu definovanych
v ¢lanku 2 az 6 tohto predpisu. Hodnotenie inej pracovnej cinnosti pracovnikov
nezahrnutej v ¢l. 2 az ¢l. 6 je v kompetencii veducich oddeleni a riaditel’a a zohl'adiiuje sa
pri nesplneni dosiahnutia minimalneho poc¢tu bodov, ako aj pri pridelovani odmien.
Pracovnici su s vysledkom individudlneho hodnotenia ¢innosti oboznameni priamym
nadriadenym.

(2) Podkladom pre ro¢né bodové hodnotenie ¢innosti vyskumnych pracovnikov je vykon
vyskumnych pracovnikov, ktory urci ich bodovy zisk podl'a ¢lanku 2 az 6 za obdobie od
15. 11. predchédzajuceho roka do 15. 11. aktualneho roka. Vystupy v danom obdobi
sumarizuju vyskumni pracovnici v predpisanom formulari rocného vykazu prace, ktory
dorucia v podpisanej tlacenej podobe na sekretariat riaditel'a a v elektronickej podobe na
pracovnu adresu vedeckého tajomnika v uréenom termine. Kniznica zaroven vedeckému
tajomnikovi zaSle zoznam evidovanej publikac¢nej c¢innosti a ohlasov kazdého
vyskumného pracovnika v hodnotenom obdobi. V oddévodnenych pripadoch je mozné
doplnky k roénému vykazu zaslat do uzavretia textu Vyro¢nej spravy o cCinnosti a
hospodareni (spravidla do 15. januéra nasledujuceho roka).

Bodovanie vysledkov ¢innosti pracovnikov podla prilohy sa vypocitava na zaklade
trojrocného priemeru, z bodového hodnotenia platného pre prisluSny kalendarny rok.
Pracovnici organizécie by mali za hodnotené trojrocné obdobie dosiahnut’ minimalne
nasledovny priemerny ro¢ny pocet bodov, priCom 70 % bodov musi byt ziskanych na
zaklade vedeckej publika¢nej ¢innosti:

- veduci vedecky pracovnik 100
- samostatny vedecky pracovnik 80
- vyskumny a vedecky pracovnik 70

(3) Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v ¢l. 1, ktori si s organizaciou
Vv pracovnom pomere V rozsahu mensom ako 100% alebo ktori su s organizaciou
V pracovnom pomere na dobu uréiti, sa budu posudzovat v zmysle tychto pravidiel
primerane podla vysky ich avédzku alebo trvania ich pracovného pomeru a pripadné¢ho
dlhodobého prerusenia vykonu prace v ¢ase hodnoteného obdobia (zohladiiuje sa dizka



(4)

()
(6)

Studijného pobytu, materskd/rodicovskd dovolenka, dlhodoba praceneschopnost,
uvol'nenie na vykon verejnej funkcie, a pod.).

Pre ucely vypo¢tu bodov za publika¢ni c¢innost' sa postupuje podla zaznamov

registrovanych v systéme Evidencie publikacnej cinnosti a ohlasov SAV

(EPCA).V pripade spoluautorstva monografii, ¢lankov a §tadii sa pocet bodov rozdeli

podrla realnej participacie na tychto dielach.

Monografie, ktoré su vydavané vdruhom adalSom vydani, budi hodnotené

poloviénym poctom bodov, ako prvé vydanie.

Individualna ¢innost’ podl'a tychto pravidiel sa prvy raz hodnoti za obdobie 2023-2025.

Ciel'om hodnotenia vyskumnych pracovnikov je predovsetkym:

a) prispiet k zlepSeniu tvorby strategickych rozhodnuti organizacie, zvysit kvalitu
vyskumu a prispiet’ k tomu, aby organizacia ako celok realizovala Spickovy zdkladny a
aplikovany vyskum a dokazala spifiat’ najvy3sie medzinarodné §tandardy kladené na
takyto druh organizacie:

b) prispiet’ k lepSiemu porovnaniu produktivity jednotlivych oddeleni istavu a nasledne
k transparentnejSiemu prerozdeleniu odmien naviazanych na vykonové financovanie:
¢) poskytnut’ konstruktivnu spdtni vdzbu jednotlivym pracovnikom s cielom
motivovat ich k lepSim vykonom na pracovisku.

(7) Pri nesplneni dosiahnutia minimalneho poctu bodov riaditel' pisomne vyzve
pracovnika na odstranenie zistenych nedostatkov v jeho praci. Do 3 mesiacov od
dorucenia tohto rozhodnutia pracovnik predlozi na schvalenie pldn napravy. Pri
opakovanom nesplneni méze byt pracovnikovi znizené finanéné ohodnotenie, a to az
do doby népravy zistenych nedostatkov. Opakované nesplnenie minimalnych kritérii
podl’a tohto ¢lanku za hodnotené obdobie sa méze povazovat’ za neplnenie pracovnych
povinnosti v zmysle ustanoveni Pracovného poriadku HU SAV, v. v. i.

Clanok 8
Spolo¢né ustanovenia

(1) Pracovnici organizacie podla ¢l. 1 st povinni vo svojich publika¢nych vystupoch
vyslovne uviest, Ze ich pracoviskom, resp. posobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia
tejto povinnosti v publikanom vystupe sa tento publikacny vystup nemusi zapocitat’ do
hodnotenia a bodovania publikacnej ¢innosti pracovnika podla tychto pravidiel.

(2) V pripade porusenia Etického kddexu SAV alebo vSeobecne akceptovatelnych etickych
noriem vyskumnej a vedeckej Cinnosti budi vystupy cCinnosti pracovnika vylicené z
posudzovania podl'a tychto pravidiel.

1)

)

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel predsedovi dozornej
rady dna 22. 12. 2023 a predsedovi vedeckej rady dna 19. 10. 2023. Dozorna rada sa k
navrhu tychto pravidiel vyjadrila dia 20. 3. 2024; vedecka rada sa k navrhu tychto
pravidiel vyjadrila dna 23. 10. 2023. Spravna rada schvalila tieto pravidla dna 21. 3.
2024.

Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaju G¢innost’ dna 22. 3.
2024.



V Bratislave dna 21. 3. 2024
PhDr. Slavomir Michélek, DrSc.
riaditel’ Historického tstavu, V. v. i.



